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Ficha informativa

DECRETO N° 51.433, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

Cria unidade na Coordenadoria de Regibes de Saude, da Secretaria da Saude, altera a
denominacgéo e dispbe sobre a reorganiza¢ao das Dire¢bes Regionais de Saude

CLAUDIO LEMBO, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando que a organizacdo em estruturas funcionais finalisticas, permite o
desenvolvimento de agdes mais adequadas a nova realidade do sistema de saude,

Decreta:

CAPITULO |
Disposigao Preliminar

Artigo 1° - Fica criado na Coordenadoria de Regides de Saude da Secretaria da Saude,
diretamente subordinado ao Coordenador 1 (um) Centro de Acompanhamento a Assisténcia
Farmacéutica e Insumos de Saude, com Nucleo de Controle e Acompanhamento.

Artigo 2° - As Dire¢des Regionais de Saude a que se referem os incisos V a XXVII, do artigo 8° do
Decreto n°® 49.343,_de 24 de janeiro de 2005, tém suas denominagdes alteradas na seguinte
conformidade:

| - Departamento Regional de Saude da Grande S&o Paulo - DRS | - Grande S&o Paulo;

Il - Departamento Regional de Saude de Aragatuba - DRS Il - Aragatuba;

[Il - Departamento Regional de Saude de Araraquara - DRS Il - Araraquara;

IV - Departamento Regional de Saude da Baixada Santista - DRS |V - Baixada Santista;

V - Departamento Regional de Saude de Barretos - DRS V - Barretos;

VI - Departamento Regional de Saude de Bauru - DRS VI - Bauru;

VII - Departamento Regional de Saude "Doutor Ledncio de Souza Queiroz", de Campinas - DRS
VII - Campinas;

VIII - Departamento Regional de Saude de Franca - DRS VIII - Franca;

IX - Departamento Regional de Saude de Marilia - DRS IX - Marilia;

X - Departamento Regional de Saude de Piracicaba - DRS X - Piracicaba;

XI - Departamento Regional de Saude de Presidente Prudente - DRS Xl - Presidente Prudente;

XII - Departamento Regional de Saude de Registro - DRS XlI - Registro;

XIII - Departamento Regional de Saude de Ribeirdo Preto - DRS XIII - Ribeirdo Preto;

XIV - Departamento Regional de Saude de Sao Jodo da Boa Vista - DRS XIV - Sdo Joao da Boa
Vista;

XV - Departamento Regional de Saude de Sdo José do Rio Preto - DRS XV - Sdo José do Rio
Preto;

XVI - Departamento Regional de Saude de Sorocaba - DRS XVI - Sorocaba;

XVII - Departamento Regional de Saude de Taubaté - DRS XVII - Taubaté.

Artigo 3° - Os Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude,
unidades com nivel de Departamento Técnico de Saude, ficam reorganizadas nos termos deste
decreto.

CAPITULOII

Das Finalidades
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Artigo 4° - Os Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude tém
por finalidades:

| - contribuir para a qualidade de vida da populagdo das respectivas regides, coordenando,
articulando e organizando e gerenciando o sistema de saude loco-regional;

Il - identificar a necessidade de compra de servigos de saude;

[Il - promover a articulagao dos sistemas metropolitanos de saude;

IV - avaliar, acompanhar e estabelecer a cooperacao técnica dos sistemas de saude;

V - tornar disponiveis e dar publicidade as informagbes de saude e gerenciais que viabilizem o
controle social do desempenho do sistema de saude;

CAPITULO Il
Da Estrutura

Artigo 5° - Os Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude tém
cada um, a seguinte estrutura:

| - Assisténcia Técnica;

[l - Nucleo de Apoio Administrativo;

[Il - Centro de Planejamento e Avaliagéo, com:

a) Nucleo de Organizacao das Redes de Servicos;

b) Nucleo de Regulagao;

c) Nucleo de Avaliagao e Monitoramento de Resultados;

IV - Centro de Credenciamento Processamento e Monitoramento, com:

a) Nucleo de Credenciamento de Servigos para o SUS;

b) Nucleo de Processamento da Produgéo de Servigos;

c) Nucleo de Monitoramento e Divulgacao de Informagdes de Saude;

V - Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos;

VI - Centro de Desenvolvimento e Qualificagao para o SUS, com:

a) Nucleo de Qualificagdo e Humanizagao das Agdes de Saude;

b) Nucleo de Educagado Permanente para o SUS;

VII - Centro de Gerenciamento Administrativo, com:

a) Nucleo de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Finangas, Suprimentos e Gestdo de Contratos;

c) Nucleo de Administragéo Patrimonial e Atividades Complementares;

VIII - Ambulatérios de Saude Mental, Centros de Saude, Laboratérios locais, as Unidades Basicas
de Saude, e outras unidades de atendimento basico de saude, municipalizadas ou nao, criadas por
lei ou decreto na estrutura da Secretaria da Saude e ndo mencionados expressamente neste
decreto.

Paragrafo unico - As Assisténcias Técnicas nao se caracterizam como unidades administrativas.
Artigo 6° - Os Departamentos Regionais de Saude a seguir indicados, tém, ainda, em sua
estrutura:

| - no Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo - DRS | - Grande S&o Paulo:

a) diretamente subordinados ao Diretor Regional de Saude:

1. um Centro de Recursos Humanos com Nucleo de Expediente de Pessoal e Nucleo de
Frequéncia e Cadastro;

2. um Centro de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos, com 5 (cinco) Nucleos de
Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos de (I a V);

b) diretamente subordinados ao Diretor do Centro de Gerenciamento Administrativo:

1. Nucleo de Finangas, Suprimentos e Gestdo de Contratos;

2. Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares;

Il - Nos Departamentos Regionais de Saude, DRS IX - Marilia, DRS VI - Bauru, DRS XVII -
Taubaté, diretamente subordinado ao Diretor Regional de Saude, além do previsto no inciso V do
artigo anterior, mais um Nucleo de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos.

CAPITULO IV
Dos Niveis Hierarquicos
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SEGAO |

Do Centro de Acompanhamento a Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude da
Coordenadoria de Regidoes de Saude

Artigo 7° - O Centro de Acompanhamento a Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude, da
Coordenadoria de Regides de Saude, tem nivel de Divisdo Técnica de Saude e seu Nucleo de
Acompanhamento e Controle, de Servigo Técnico de Saude.

SEGAOII
Das Dire¢oes de Saude da Coordenadoria de Regidoes de Saude

Artigo 8° - As unidades dos Departamentos Regionais de Saude, da Coordenadoria de Regides
de Saude, tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Divisao Técnica de Saude:

a) os Centros de Planejamento e Avaliagdo de Saude, os Centros de Credenciamento,
Processamento e Monitoramento de Informacgdes de Saude;

b) os Centros de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos, do Departamento Regional de
Saude da Grande S&o Paulo - DRS | - Grande S&o Paulo;

Il - de Divisao Técnica:

a) os Centros de Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS e os Centros de Gerenciamento
Administrativo;

b) o Centro de Recursos Humanos, do Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo -
DRS | - Grande S&o Paulo;

[l - de Servigo Técnico de Saude:

a) os Nucleos de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos;

b) os Nucleos, de Organizacdo das Redes de Servigo, de Regulagéo e os Nucleos de Avaliagéo e
Monitoramento de Resultados, dos Centros de Planejamento e Avaliagdo de Saude;

c) os Nucleos de Credenciamento de Servigos para o SUS, os Nucleos dos Centros de
Credenciamento Processamento e Monitoramento de Informagdes de Saude;

d) os Nucleos de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos, do Centro de Assisténcia
Farmacéutica e Outros Insumos;

IV - de Servigo Técnico:

a) os Nducleos, de Processamento da Produgcdo de Servicos de Saude e os Nucleos de
Monitoramento e Divulgagdo de Informagbes de Saude, do Centro de Credenciamento,
Processamento e Monitoramento de Informacgdes de Saude;

b) os Nucleos de Qualificagdo e Humanizagdo das Agbdes de Saude e os Nucleos de Educagao
Permanente para o SUS, dos Centros de Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS;

c) os Nucleos de Recursos Humanos e os Nucleos de Finangas e Suprimentos, dos Centros de
Gerenciamento Administrativo;

V - de Servico:

a) os Nucleos de Apoio Administrativo, dos Gabinetes dos Diretores;

b) os Nucleos de Administragdo Patrimonial e de Atividades Complementares dos Centros de
Gerenciamento Administrativo;

c) os Nucleos de Expediente de Pessoal e de Frequéncia e Cadastro, do Centro de Recursos
Humanos, do Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo - DRS | - Grande Sao
Paulo.

CAPITULOV
Dos Orgaos dos Sistemas de Administragio Geral

Artigo 9° - S0 6rgaos subsetoriais dos sistemas de Administracdo Geral as seguintes unidades:

| - do Sistema de Administragao de Pessoal:

a) os Nucleos de Recursos Humanos dos Centros de Gerenciamento Administrativo dos
Departamentos Regionais de Saude de Il a XVII;
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b) o Centro de Recursos Humanos do Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo -
DRS | - Grande Sao Paulo;

Il - dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria e dos Transportes Internos
Motorizados, respectivamente, os Centros de Gerenciamento Administrativos dos Departamentos
Regionais de Saude.

CAPITULO VI
Das Atribuicoes
SEGAO|

Do Centro de Acompanhamento a Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude da
Coordenadoria de Regioes de Saude

Artigo 10 - Ao Centro de Acompanhamento a Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude da
Coordenadoria de Regides de Saude cabe planejar e coordenar no ambito regional as atividades
da rede de servicos do Sistema Unico de Salde relacionadas com abastecimento de
medicamentos, bem como fornecer suporte a aquisicdo de insumos de saude nas acgbes de
prevengao, diagndstico, tratamento e recuperagao da saude.

SEGCAOII
Dos Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude

Artigo 11 - Aos Departamentos Regionais de Saude, da Coordenadoria de Regides de Saude,
cabe:

| - participar do planejamento do sistema de saude dos municipios, incluindo os investimentos em
saude;

Il - selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de saude e da qualidade de
vida da populagdo da regido, bem como aos indicadores de produtividade e de qualidade para
servigos de saude;

lIl - identificar, a partir dos indicadores de qualidade e da analise do perfil epidemioldgico, as
oportunidades de vida da populagao e os riscos a sua saude;

IV - tornar disponiveis as analises e os dados sobre qualidade de vida, capacidade instalada,
producédo de servigos e outras informagbes gerenciais que contribuam para a atuagao
intergovernamental, intersetorial e para o exercicio do controle social;

V - avaliar as a¢des de saude realizadas no municipio, incluindo a prestacao de servicos;

VI - desenvolver e transferir tecnologia de gestdo da saude, mediante orientagdo ao planejamento
e a realizacao de acoes e servigos de saude, conforme as necessidades identificadas nas analises
do perfil epidemiolégico da regiao;

VII - avaliar o impacto do sistema de saude na qualidade de vida da populagao da regiéo;

VIII - gerenciar as demandas do municipio, de acordo com as prioridades definidas a partir das
analises do perfil epidemioldgico;

IX - orientar na compra de servigcos ndo préprios do Sistema Unico de Saude - SUS, executando-
as sempre que a fung¢ao nao for realizada pelo municipio;

X - controlar a aplicagao dos recursos estaduais e federais do SUS;

Xl - promover, de forma articulada com outras instituicbes e orientar no processo de
desenvolvimento dos profissionais da area de saude.

SEGAO llI

Das Unidades dos Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de
Saude

SUBSECAO |
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Dos Centros de Planejamento e Avaliagao de Saude

Artigo 12 - Os Centros de Planejamento e Avaliagdo de Saude, dos Departamentos Regionais de
Saude, da Coordenadoria de Regides de Saude, tém por atribui¢des:

| - promover e divulgar a analise do perfil epidemiolégico, das oportunidades de vida da populagao
da regiao e dos riscos a sua saude;

Il - orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagédo regional, bem como as analises
de resultados e impactos;

[Il - identificar demandas regionais e locais e orientar a sua operacionalizacdo de acordo com as
diretrizes e prioridades da Secretaria da Saude;

IV - identificar situacdes problema e prioridade de intervengao;

V - propor estratégias de intervengdo, metodologias e normas técnicas, conforme as prioridades
estabelecidas por meio da analise do perfil epidemioldgico;

VI - orientar, quando solicitado, o desenvolvimento de projetos realizados no ambito do
Departamento Regional de Saude;

VIl - acompanhar e avaliar os resultados dos projetos realizados;

VIII - desenvolver e transferir tecnologia da gestdo da saude para os municipios, por meio da
orientagdo aos processos de planejamento e de gerenciamento da prestagdo de servigos de
saude;

IX - orientar e participar, de forma articulada com outras instituicdes, do desenvolvimento do
processo de trabalho, envolvendo os profissionais da area de saude da regiéo.

X - estabelecer junto aos municipios a organizagao dos fluxos de referéncia e contra-referéncia
para o atendimento das demandas por assisténcia individual a saude nas redes de servigos
ambulatoriais, de apoios diagndstico-terapéuticos e hospitalares sediados na regiao;

XI - organizar, gerenciar e coordenar a pactuagao do sistema de referéncia da regido, em todos os
niveis de complexidade;

XII - monitorar os resultados do sistema regional de saude através da avaliagado dos indicadores de
saude para melhoria continua do processo de atencio a saude.

SUBSEGAO I

Dos Centros de Credenciamento, Processamento e Monitoramento de Informagées de
Saude

Artigo 13 - Os Centros de Credenciamento, Processamento e Monitoramento de Informacdes de
Saude, dos Departamentos Regionais de Saude da Coordenadoria de Regides de Saude, tém por
atribuicoes:

| - por meio do Nucleo de Credenciamento de Servigos para o SUS:

a) instrumentalizar a contratacdo de servigos de saude da rede complementar ao SUS, a partir da
identificacdo de necessidade, ndo coberta pelos servigos proprios;

b) acompanhar a execucgao, e exercer o controle fisico e financeiro dos recursos dos convénios e
contratos;

¢) manter atualizados os processos de contratos e convénios dos servigos sob gestao estadual;

d) contribuir para o planejamento e a implantagao de estratégias de saude;

e) otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis;

f) controlar, de acordo com as normas do SUS e da Secretaria da Saude, a producéo de servigos
proprios, conveniados ou contratados;

g) proceder a revisdo técnica e administrativa do faturamento apresentado pelos servigos
conveniados ou contratados, de acordo com as regras do SUS.

h) proceder a autorizacdo para pacientes locais e referenciados aos servigos de alta
complexidade, de acordo com os fluxos determinados;

i) avaliar os laudos de solicitacdo de internagdes ou de procedimentos especiais que requerem
autorizacao prévia, de acordo com os protocolos estabelecidos;

j) manter arquivado toda documentagdo que comprove as autorizagdes de faturamento, e os
relatérios de empenho e de pagamento;

[) controlar e avaliar os Servigos que compdem Sistemas de Alta Complexidade do SUS;

m) identificar os servigos de saude, que realizam atividades de média e alta complexidade, no
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ambito do SUS, a partir da identificagdo de necessidade, pela area de planejamento, com
possibilidade de constituir rede de servigos de saude;

n) instruir processos de credenciamentos de acordo com a legislacao pertinente;

0) proceder vistorias aos servigos identificados e manter atualizados os dados cadastrais da
unidade;

p) identificar a melhor alternativa assistencial disponivel para as demandas dos usuarios do SUS,
nas diversas areas de complexidade da assisténcia;

q) subsidiar o processo da Programagéo Pactuada Integrada;

r) subsidiar o processo de controle e avaliagdo dos servigcos de saude que integram o SUS,
publicos e privados;

s) contribuir para a elaboragao de paradmetros assistenciais;

Z instrumentalizar com dados e informagdes as decisbes da Comissao Intergestores Bipartite, na
selecao e tomada de decisdao quanto a habilitacdo dos estabelecimentos de alta complexidade a
serem credenciados;

u) participar da elaboragéo de protocolos clinicos em seu dmbito;

Il - por seu do Nucleo de Processamento da Producao de Servigos de Saude:

a) realizar, no que cabe ao ambito das Dire¢cdes de Saude, o processamento e encaminhamento
dos bancos de dados dos sistemas de informagdes do SUS;

b) realizar as atividades de coleta, processamento e analise de dados dos servigos de saude de
sua area de abrangéncia;

c) disponibilizar sistemas oficiais para uso do SUS, oferecendo subsidios as unidades de saude,
quanto a sua operacionalizagao;

d) coordenar e manter atualizado os bancos de dados dos cadastros dos estabelecimentos de
saude e de usuarios do SUS, no ambito de cada Direcao de Saude;

[l - através do Nucleo de Monitoramento e Divulgacao de Informagdes de Saude:

a) promover a coleta sistematica, o processamento dos dados e as analises que permitam
monitorar e avaliar a situacdo de saude e da qualidade de vida da populagdo, bem como os
resultados quantitativos e qualitativos das agdes e servigos de saude realizados pela rede regional
e pelos sistemas locais;

b) alimentar o banco de dados dos sistemas de informacgdes assistenciais nas esferas superiores;
c) tornar disponiveis dados, informagdes e analises sobre a situagdo de saude e qualidade de vida
da populacéo e sobre o desempenho dos servicos;

d) coletar, reunir, organizar e tornar disponiveis informagdes gerenciais que contribuam para a
atuacao intergovernamental, intersetorial e para o exercicio do controle social;

e) instituir rotinas de emissao de relatorios assistenciais com base nos aplicativos do Datasus ou
proprios;

f) acompanhar, avaliar e fornecer dados para a divulgagao dos indicadores de morbimortalidade.

SUBSEGAO IlI

Do Centro de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos, do DRS | - Grande Sao Paulo e
dos Nucleos de Assisténcia Farmacéutica

Artigo 14 - O Centro de Assisténcia Farmacéutica e Outros Insumos do Departamento Regional
de Saude da Grande Sdo Paulo - DRS | - Grande S&o Paulo e os Nucleos de Assisténcia
Farmacéutica, dos demais Departamentos Regionais de Saude, da Coordenadoria de Regides de
Saude, tém por atribuicoes:
| - fornecer suporte a aquisicdo de insumos de saude nas agdes de prevencgao, diagnostico,
tratamento e recuperacao da saude;
Il - planejar o consumo e promover a gestéo e a distribuigdo dos insumos excepcionais de saude;
[l - organizar a armazenagem, a distribuicdo, o controle da validade e a dispensacdo dos
medicamentos e insumos excepcionais de saude;
IV - contribuir para o planejamento e padronizagdo de medicamentos no ambito da Secretaria da
Saude;
V - promover e participar de programas de treinamento de pessoal para o desempenho das
atividades de assisténcia farmacéutica no ambito regional;
VI - controlar e programar a necessidade de drteses e proteses no ambito regional, para subsidiar
a politica de aquisigcao das mesmas;
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VII - identificar, para subsidiar a politica de aquisicdo e de padronizagédo, no nivel regional, as
necessidades de inovacgao e incorporacao de novas tecnologias nos servigos de saude.

SUBSECAO IV
Dos Centros de Desenvolvimento e Qualificagao do SUS

Artigo 15 - Os Centros de Desenvolvimento e Qualificagdo para o SUS, dos Departamentos
Regionais de Saude, da Coordenadoria de Regides de Saude, tém por atribuigcdes:

| - oferecer na sua area de atuacao, cursos de capacitacdo especifica para o desenvolvimento
profissional;

Il - proceder ao acompanhamento de programas de estagios, aprimoramento profissional para
trabalhadores de saude e estagios para estudantes no d&mbito do SUS;

[l - realizar o trabalho em integragdo com a Coordenadoria de Recursos Humanos, com vistas ao
desenvolvimento de alternativas de formacéao profissional na area da saude;

IV - através do Nucleo da Qualidade e Humanizagao das Ag¢des de Saude:

a) implementar programas para o desenvolvimento das politicas publicas através do
monitoramento continuo dos indicadores de qualidade e de impacto das acdes de saude no nivel
regional;

b) realizar pesquisas sobre o perfil dos recursos humanos do setor saude disponiveis na sua area
de atuacao;

c) propor o desenvolvimento de programas de incentivo a qualidade de vida e seguranga do
trabalho no ambito da sua area de atuacgao;

d) promover em articulagdo com outros setores acdes em saude do trabalhador relacionadas ao
ambiente de trabalho com vistas a qualificagcdo da atencgao;

e) promover pesquisas e analises da satisfagdo dos usuarios do SUS Regional, através da
Ouvidoria;

f) implementar os programas de humanizagdo do SUS e incentivar as praticas humanizadoras a
nivel dos municipios;

V - através do Nucleo de Educagao Permanente para o SUS:

a) contribuir para o desenvolvimento dos programas de formacgao e desenvolvimento dos recursos
humanos do SUS Regional;

b) desenvolver programas de capacitagdao em saude, com foco na relagado saude/trabalho;

c) estimular e assessorar o desenvolvimento de programas de educagéo continuada e treinamento
das equipes de saude dos municipios;

d) manter programas permanentes de formacéao de profissionais do SUS;

e) manter programas de formagéo de usuarios para o desempenho do controle social do SUS.

SUBSECAO V
Dos Centros de Gerenciamento Administrativo

Artigo 16 - Os Centros de Gerenciamento Administrativo, dos Departamentos Regionais de
Saude, da Coordenadoria de Regides de Saude, em suas respectivas areas de atuacao, tém as
seguintes atribuigoes:

| - por meio dos Nucleos de Finangas, Suprimentos e Gestdo de Contratos:

a) exercer o previsto no artigo 10 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

b) solicitar, receber, armazenar, distribuir, controlar e conservar os materiais de consumo em
estoque;

c) definir e controlar niveis de estoque;

d) zelar pela conservagao dos materiais em estoque;

e) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condigbes propostas e constantes das
encomendas efetuadas, comunicando as unidades responsaveis a ocorréncia de atrasos e outras
irregularidades;

f) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicdo, os materiais adquiridos;

g) manter atualizados registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

h) realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e financeiros, do material em estoque;
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i) elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a elaboragdo do orgamento do
Departamento Regional de Saude;

j) planejar, executar e supervisionar a administragdo de compras e a elaboragdo de contratos,
observando a documentagdo, as normas, as condi¢des e os prazos legais;

I) preparar expedientes de licitagdo para efetuar aquisicdo de materiais e contratagao de servigos;
m) providenciar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e de servigos;

Il - por meio do Nucleo de Administragdo Patrimonial e Atividades Complementares:

a) exercer o previsto nos artigos 8° e 9° do Decreto n® 9.543, de 1° de margo de 1977;

b) cadastrar e chapear o material permanente recebido;

c) registrar a movimentacao de bens moveis;

d) providenciar a baixa patrimonial e o seguro dos bens moéveis e imoveis;

e) proceder, periodicamente, ao inventario de todos os bens mdveis constantes do cadastro;

f) promover medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

g) solicitar, receber, armazenar, distribuir, controlar e conservar os materiais permanentes em
estoque,

h) cadastrar, identificar e registrar o material permanente e controlar sua movimentagao;

i) manter atualizados os ficharios dos bens da unidade;

j) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis, imdveis e equipamentos, bem como
solicitar providéncias para a sua manutencao, substituicido ou baixa patrimonial;

I) prestar servigos de manutengao geral de equipamentos e instalagdes;

m) efetuar servigos de reparos e manutencgao preventiva nos equipamentos;

n) acompanhar a assisténcia técnica prestada por terceiros em equipamentos;

0) promover o recebimento, o registro, 0 acompanhamento, a postagem e o encaminhamento de
documentos;

p) promover o recolhimento dos documentos gerados pelas atividades técnicas, garantindo a
preservagao das informacdes neles contidas;

q) arquivar os documentos emitidos e recebidos;

r) promover a recuperagao das informagdes contidas no acervo documental sob sua guarda;

s) informar sobre a localizagdo de papéis e processos;

t) expedir certiddes relativas a papéis e processos arquivados;

u) administrar o servico de malote e distribuir as correspondéncias;

v) controlar as atividades de reprografia;

X) manter os servigos de portaria da sede, garantindo a boa recepg¢ao dos cidadaos que procurem
a Direcao ou unidades de servigo da Regional;

z) manter a vigilancia do edificio e das instalagdes da sede do Departamento Regional de Saude;
z1) executar os servigos de limpeza a arrumagao das dependéncias e zelar pela guarda e uso dos
materiais na sede do Departamento Regional de Saude;

z2) executar os servigos de copa, zelando pela correta utilizagdo dos mantimentos e dos aparelhos
e utensilios;

z3) executar os servigos de telefonia.

Artigo 17 - O Centro de Recursos Humanos, do Departamento Regional de Saude da Grande Sao
Paulo - DRS | - Grande Sao Paulo e os Nucleos de Recursos Humanos, dos Centros de
Gerenciamento Administrativo dos Departamentos Regionais de Saude de Il a XVII, tém as
seguintes atribui¢des:

| - as previstas nos artigos 11, exceto na alinea "e" do inciso Ill e 12 a 16 do Decreto n°. 42.815, de
19 de janeiro de 1998;

Il - providenciar, quando do ingresso na unidade, a recepgéo e o treinamento inicial dos servidores,
e,

[l - promover a articulagcao das acbes de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos a
serem realizadas por iniciativa e responsabilidade das areas técnicas.

SUBSECAO VI

Dos Nucleos de Apoio Administrativo e das Assisténcias Técnicas dos Departamentos
Regionais de Saude

Artigo 18 - Os Nucleos de Apoio Administrativo dos Departamentos Regionais de Saude tém, em
suas respectivas areas de atuacao, as seguintes atribuicoes:
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| - preparar o expediente do Diretor e de suas unidades técnicas;

Il - executar e conferir servigos de digitagao;

[Il - controlar as atividades de reprografia;

IV - realizar outras tarefas afins determinadas pela autoridade a que se subordina ou por suas
unidades técnicas.

Artigo 19 - As Assisténcias Técnicas dos Departamentos Regionais de Saude tém em suas
respectivas areas de atuacédo, as seguintes atribuigdes:

| - assistir o dirigente no desempenho de suas atribuigdes;

Il - colaborar no planejamento e desenvolvimento das atividades;

[l - apoiar e participar do desenvolvimento dos planos, programas e projetos;

IV - promover a integragéo entre as atividades e os projetos;

V - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;

VI - desenvolver outras atividades que se caracterizem como assisténcia técnica a execucgéo,
diregdo, acompanhamento e avaliagao das atividades da Dire¢gao Regional de Saude.

SUBSEGAO Vi
Das Atribuicoes Comuns as Unidades dos Departamentos Regionais de Saude

Artigo 20 - As unidades dos Departamentos Regionais Saude tém ainda, em suas respectivas
areas de atuacéo, as seguintes atribuigdes:

| - planejar e avaliar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios;

Il - realizar a avaliacdo dos servigos prestados aos usuarios, conforme critérios estabelecidos pela
Coordenadoria de Regides de Saude;

Il - fiscalizar os servigos prestados por terceiros;

IV - controlar o material de consumo;

V - contribuir na incorporagao de novas tecnologias.

CAPITULO VII
Das Competéncias
SEGAO|
Dos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude

Artigo 21 - Aos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, além de outras competéncias
qgue |Ihes forem conferidas por lei ou decreto, cabe:

| - gerir, técnica e administrativamente, as unidades sob sua subordinagédo, promovendo a adogao
de medidas para garantir a totalidade e a integralidade da prestacéo de servicos;

Il - estabelecer instrumentos formais de avaliagcdo continua e permanente da satisfacdo dos
usuarios dos servigos de saude da regido de abrangéncia;

[Il - propiciar condi¢des para o desenvolvimento de programas para estagiarios e de outras
atividades ligadas a saude, bem como propor medidas e avaliar resultados;

IV - colaborar com as autoridades sanitarias e epidemiolégicas na promocao de saude preventiva
e prestagao de servigos;

V - garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas por legislagao propria;

VI - expedir normas de funcionamento da unidade;

VII - criar comissdes nao-permanentes e grupos de trabalho;

VIII - encaminhar papéis e processos aos orgaos competentes;

IX - subscrever certiddes, declaracdes ou atestados administrativos;

X - decidir sobre os pedidos de "vista" de processos;

Xl - em relacdo a administragao de material e patriménio:

a) as previstas no Decreto n® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que lhes forem delegadas pelo
Titular da Pasta;

b) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de materiais
por conta do Estado;
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c) autorizar a baixa de medicamentos que se deteriorarem, forem danificados, tornarem-se
obsoletos ou inadequados para uso ou consumagao.

SEGAO I

Dos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, do Centro de Acompanhamento a
Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude e demais responsaveis, até o nivel de Diretor
de Servico

Artigo 22 - Os Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, do Centro de Acompanhamento
a Assisténcia Farmacéutica e Insumos de Saude e demais responsaveis por unidades até o nivel
de Diretor de Servigo, em suas respectivas areas de atuacdo, além de outras que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, tém as seguintes competéncias:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisbes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

II - transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

[l - orientar e acompanhar o andamento das atividades;

IV - dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

V - dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que néo lhes sdo afetas;

VI - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades;

VIl - avaliar o desempenho dos subordinados e responder pelos resultados alcangados, bem como
pela adequacao dos custos dos trabalhos executados;

VIII - adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas areas, a simplificacéo de
procedimentos e a agilizagdo do processo decisorio, relativamente a assuntos que tramitem pela
unidade;

IX - manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores;

X - manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

Xl - providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior;

XII - indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagao inerentes ao cargo, fungao-
atividade ou funcao de servico publico;

Xl - encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

XIV - apresentar relatorios sobre os servigos executados pelos subordinados;

XV - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades ou dos servidores subordinados;

XVI - referendar as escalas de servico;

XVII - avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdbes ou competéncias das unidades
ou dos servidores subordinados;

XVIIl - em relagdo a administragcdo de material e patriménio, requisitar material permanente ou de
consumo.

Paragrafo unico - Aos Diretores dos Nucleos de Administragdo Patrimonial e de Administragcao
Patrimonial e Atividades Complementares, dos Centros Administrativos, dos Departamentos
Regionais de Saude, compete, ainda, aprovar a relacdo de materiais a serem mantidos em
estoque e adquiridos.

SEGAO llI
Das Competéncias Relativas aos Sistemas de Administragdo Geral
Artigo 23 - As competéncias relativas ao Sistema de Administragdo de Pessoal de que trata o

Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n°®
942, de 6 de junho de 2003, serdo exercidas, em suas areas de atuagdo, na seguinte

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2006/decreto-51433-28.12.2006.html 10/12


https://www.al.sp.gov.br/norma/6225
https://www.al.sp.gov.br/norma/1988
https://www.al.sp.gov.br/norma/1988

22/05/26, 15:18 Decreto n° 51.433, de 28 de dezembro de 2006 - Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo

conformidade:

| - pelos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, as previstas nos artigos 27, 29, exceto
inciso |, 34 e 35;

Il - pelos Diretores dos Centros dos Departamentos Regionais de Saude, as previstas nos artigos
30, 34 e 35;

[l - pelos Diretores dos Nucleos dos Departamentos Regionais de Saude, as previstas nos artigos
34 e 35;

IV - pelo Diretor do Centro de Recursos Humanos do Departamento Regional de Saude da Grande
Sao Paulo - DRS | - Grande Sao Paulo e pelos Diretores dos Nucleos de Recursos Humanos, dos
Centros Administrativos dos Departamentos Regionais de Saude - DRS Il a XVII, na qualidade de
dirigentes de 6rgaos subsetoriais do Sistema, as previstas no artigo 33.

Artigo 24 - As competéncias relativas aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentaria
de que trata o Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril de 1970, serdo exercidas na seguinte
conformidade:

| - pelos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, em suas areas de atuagéo, enquanto
dirigentes de unidades de despesa, as previstas no artigo 14;

Il - pelos Diretores dos Centros de Gerenciamento Administrativo as previstas no artigo 15;

[l - pelos Diretores dos Nucleos de Finangas, Suprimentos e Gestdo de Contratos, dos Centros de
Gerenciamento Administrativo as previstas no artigo 17.

Artigo 25 - As competéncias relativas ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos
Motorizados de que trata o Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977, serdo exercidas em suas
areas de atuacao, na seguinte conformidade:

| - pelos Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, enquanto dirigentes de subfrota, as
previstas no artigo 18;

Il - pelos Diretores dos Nucleos de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares, dos
Centros Administrativos, dos Departamentos Regionais de Saude, enquanto dirigentes de 6rgaos
detentores, as previstas no artigo 20.

SECAO IV
Das Competéncias Comuns

Artigo 26 - Os Diretores dos Departamentos Regionais de Saude e os Diretores dos seus Centros
e Nucleos, em suas respectivas areas de atuacao, além de outras que lhes forem conferidas por
lei ou decreto, tém as seguintes competéncias:

| - encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteracbes que se fizerem
necessarias;

Il - orientar e acompanhar as atividades das unidades no que se refere a compra de servigcos para
o SUS;

[Il - determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou
cujos pedidos caregam de fundamento legal;

IV - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

V - corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

VI - em relagdo a administracdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de bens méveis
de uma para outra unidade subordinada.

§ 1° - Aos Diretores dos Centros de Gerenciamento Administrativo e aos Diretores dos Nucleos de
Financas, Suprimentos e Gestao de Contratos, em suas areas de atuagcao, compete ainda, assinar
convites, editais de tomada de precos.

§ 2° - Aos Diretores dos Nucleos de Administragdo Patrimonial e Atividades Complementares
compete, ainda, cumpridas as formalidades legais vigentes, autorizar a baixa de bens moéveis do
patriménio.

Artigo 27 - As competéncias previstas neste decreto, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VI
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Artigo 28 - As atribuigdes das unidades e as competéncias das autoridades de que trata este
decreto poderao ser detalhadas mediante resolugao do Secretario da Saude.

Artigo 29 - Os Diretores dos Departamentos Regionais de Saude, em suas areas de atuacéo,
adotarao as seguintes providéncias:

| - realizagdo do processo avaliatorio do modelo organizacional implantado por este decreto;

Il - elaboragdo do Regimento Interno do Departamento Regional de Saude.

Artigo 30 - Os incisos | e Il do artigo 55 do Decreto n°® 49.343, de 24 de janeiro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"I - os Diretores dos Nucleos de Recursos Humanos, dos Grupos de Gerenciamento
Administrativo, da Coordenadoria de Servigos de Saude e da Coordenadoria de Regides de
Saude, as previstas no inciso VIII e no paragrafo unico, ambos do artigo 33 do Decreto n°® 42.815,
de 19 de janeiro de 1998;

‘1l - o Diretor do Nucleo de Recursos Humanos, do Grupo de Gerenciamento Administrativo da
Coordenadoria de Controle de Doengas, as previstas no artigo 33 do Decreto n°® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n°® 48.826, de 23 de junho de 2004.". (NR)

Artigo 31 - Ficam extintas as unidades abaixo discriminadas como segue:

| - as Dire¢cdes Regionais de Saude, DIR Il de Santo André, DIR Il de Mogi das Cruzes, DIR IV de
Franco da Rocha e DIR V de Osasco, DIR VIII de Assis, DIR XI de Botucatu e DIR XXI| de Sao
José dos Campos a que se referem os incisos V a VIII, Xl, XIV e XXIV, do artigo 8° do Decreto n°
49.343, de 24 de janeiro de 2005;

Il - os Nucleos Regionais de Saude, de Presidente Venceslau, Caraguatatuba e Jales a que se
referem os incisos VI a VI, do artigo 9° do Decreto n°® 40.397, de 23 de outubro de 1995.

Artigo 32 - Os servidores das unidades previstas no artigo anterior e no inciso V, do artigo 7° do
Decreto n°® 49.343, de 24 de janeiro de 2005, abrangidos por este decreto, ficam classificados
como segue: ]

| - do Grupo de Servicos Ambulatoriais Especializados do Sistema Unico de Saude - SUS/SP, da
DIR Il de Santo André, DIR 1l de Mogi das Cruzes, DIR IV de Franco da Rocha e DIR V de
Osasco, no Departamento Regional de Saude da Grande Sao Paulo - DRS | - Grande Sao Paulo;

Il - da DIR VIII de Assis, no Departamento Regional de Saude de Marilia - DRS IX - Marilia;

[Il - da DIR XI de Botucatu, no Departamento Regional de Saude de Bauru - DRS VI - Bauru;

IV - da DIR XXI de Sao José dos Campos, no Departamento Regional de Saude de Taubaté - DRS
XVII- Taubaté;

V - dos Nucleos Regionais de Saude, de Presidente Venceslau, Caraguatatuba e Jales na sede
dos Departamentos Regionais de Saude correspondente as Diregdes Regionais de Saude as
quais pertenciam.

Artigo 33 - Fica mantida a organizacao das Unidades de Saude, dos Centros de Convivéncia
Infantil e das demais unidades abrangidas pelo inciso VIl do artigo 5° deste decreto.

Artigo 34 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Saude, 20 (vinte) cargos vagos de Chefe
de Secao.

Paragrafo unico - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude,
providenciara a publicagdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data da publicagao
deste decreto, de relagdo dos cargos extintos por este artigo, contendo nome do ultimo ocupante e
motivo da vacancia.

Artigo 35 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 28 de dezembro de 2006

CLAUDIO LEMBO
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